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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imami bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

Ey T genglil it v, Tk el T
cumhuriyei, Nelebet muhafaza ve midafaaetmeltie,

Weveudiyetnn v stkbalinin yegane temel budur. By
el s, en ymel hinendl skl b, s, b
hazineden, mahrum efmek steyecek,dahil ve haric
bedhahlar olacaktr. Bir g, stlal ve cumhurieti midefa
mechuryeting digersen, vazfeye aimak n ignde
bulunacaginvazietin imkan ve geratn dsdnmeyceksi!
B imban ve geait, ok namisaltbir mahiyete tezahir
el v cumhuryein astedece gl
biin dinyada emsal goilmemis bir galbiyetin mimessil
Olablrtr.Cebren v hle e aziz vatanin, bitin kalelerizapt
edimis,bitintersaneleinegiimi,bitin ordulan daghim
Ve memleketn er ke il 5gal edimis olabilr. Bin bu
geraten daha eim ve daha vahm olmak Gzere, memleketi
dailinde fidara sahp oanlar galet ve dalalet ve haft
hiyanet e bulunabilrte,Hatt butidar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistererin siyasi emellryle tovhit edebiitr,
Wi, fake u zauriinde hrap ve biep dsmis olailrer,

EyTrkiskalnin evla It buaval ve st e
dahi, vaafen; Tirk stlal ve cumhurletini kutamaktrl
Wt oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, mevcuttu

Ao



Sunus

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar1 da oniimiize
sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanim ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da
oldukga biiylik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan guclu bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arast iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmistur.

Biiyiik onder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in
Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Halil Ibrahim Cifci Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokuldan mezun dgrenciler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere
151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydmlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere agik gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Halil Ibrahim Cifci Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasma 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari
personelin ve Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yodnetimi ile
ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasima gegilmistir. Bu siirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir
belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yi1l sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Halil Ibrahim Cifci Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Mustafa KOCAK
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiirliten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Mustafa KOCAK Okul Mudur Unal YIGIT Miidiir Yardimcisi
Unal YIGIT Miidiir Yardimcis1 Merve Edanur KAYA Ogretmen
Merve YILDRIM Ogretmen Sultan TURAN Ogretmen
Yusuf GULPINAR Okul Aile Birligi Yasin DEMIR Ogretmen
Baskani
Okul Aile Birligi
Necmiye DUMAN Yonetim Kurulu Aysun TOSUN Gonulla Veli
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1986 yilinda devlet- vatandas Is birligi ile tek katli ve bes sinifli olarak yapilan 1993 yilinda yine devlet- vatandas is birligi ile kat
ilavesi yapilarak 10 dershaneli ve kaloriferliye ¢evrilmis olan, 1997-1998 egitim-dgretim yilinda Ilkdgretim okuluna déniistiiriilerek 8 yillik kesintisiz
ilkdgretim okulu olarak hizmet veren ve daha sonra 4+4+4 egitim sistemi sonras1 Ilkokula déniistiiriilen Hamit Kursun Ilkokulunda hizmete devam
ederken;

Zara’li Is Adamlarimizdan Muti Grup Sahibi Muttalip Cif¢i tarafindan Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda 12.11.2011 tarihinde Eski Ceza
Evi arazisi iizerinde temeli atilan 2014 yil1 sonlarinda tamamlanan Halil Ibrahim Cifci Ilkokuluna 05.01.2015 tarihinde 2017-2018 Ogretim yilinda da
asamal1 olarak ortaokulda eklenerek burada egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz adini, Zara Merkez Ilceye bagli Ahmet Hac1 Koyii halkindan olan “Muti Gida Firmasi” sahibi Sayin Muttalip Cif¢i’ nin babasmin adi olan
Halil ibrahim Cifci’den almaktadir. 18 Derslikli olarak insa edilmis iki dersligi toplant1 salonuna cevrildikten sonra on alt1 derslik olarak egitime devam
etmektedir. Okulumuzda Ilkokulda Anasmifi ve 1., 2., 3., 4., Smuflar birer sube olarak devam etmekte olup; 2017 -2018 6gretim yilinda ortaokulda
asamal1 olarak a¢ilmis olup birer subeden olusan 5,6,7 ve 8. smiflarimiz egitime devam etmektedir. Bilgi Teknolojileri, Fen laboratuvari, Akil zeka
oyunlar1 odasi, Spor Odasi, Kltliphane gibi donatilara sahip olan okulumuzda ¢ok amagli bir toplanti salonu ile ¢evresinde 6zgiin bir egitim kurumu olma
gayreti ile egitime devam etmektedir.




OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sivas

Tlcesi: Zara

Adres:

Karstyaka Mahallesi Mehmet Habip
Soluk Caddesi No:37 Zara / Sivas

Cografi Konum (link):

https://bit.ly/21zL ajt

Telefon Numarasi:

0346 816 1353

Faks Numarasi:

0346 816 1043

e- Posta Adresi: 760259@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://halilibrahimcifci.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 760259 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Cahsan Sayisi 10

Kiz S7 Kadin 4
Ogrenci Sayis: Erkek 50 Ogretmen Sayis1 | Erkek 3

Toplam | 107 Toplam |7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21.4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21.4
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21.4 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi |0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktann | 350,4

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



http://halilibrahimcifci.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 1 4 5
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan | 4 6 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon *

Derslik Sayisi 16 Cok Amagcli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 718 Kutuphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari *

Sube Sayis1 5) Bilgisayar Laboratuvari *

Idari Odalarin Alan1 (m2) 45 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alan1 (m2) 718 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1176

Okul Kapal1 Alan (m2) 2154

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 80

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayist 3




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi 7 12 19
1.Sinif 12 15 27
2.Sinif 11 12 23
3.Sinif 13 9 22
4.Sinif 7 9 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 4 TV Sayisi 1
Masaiistili Bilgisayar Sayis1 19 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 6
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant1 Hiz1 4




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OKUL
VELILER MUDUR
YARDIMCISI

OKUL AiLE ZUMRE VE
BiRLiGi KURULLAR

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :




Ogretmen Anketi Sonuglart: Chart Title

Ll

1. Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarmn katilimiyla alinr. 2. Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4. Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadur. 6. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadar.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13.Alanima iliskin venilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.




Ogrenci Anketi Sonuglar1:

Chart Title

i

1. SORU 2.SORU 3. SORU 4. SORU 5. SORU 6. SORU 7.SORU 8. SORU 9. SORU 10. SORU 11. SORU 12 .SORU 13. SORU

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 2.0kul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3. Okulun imkanlarindan yeteri kadar yararlantyorum. 4.0Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.
7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

8.Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 11. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12. Okul esyalar1 satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

130kulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenmektedir.

m Kesinlikle Katihlyorum ~ ® Katiliyorum Kararsizm  ® Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum




Veli Anketi Sonuglari:

Chart Title
1.. Ihtiyag¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 2. Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

6.0Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

10. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11.0kul her zaman temiz ve bakimlidur.

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

m Kesinlikle Katiliyorum ~ m Katiliyorum Kararsizim  ® Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/miidiirligli kapsamimdan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Gugcla Yonler
Ogrenciler Gelistirmeye acik 6grencilerin varlhigi
Calisanlar Okul caliganlarmin dayanisma ve yardimlasma kiiltiiriiyle calismasi ve

Gelisime agik ve istekli personel kimligi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yeterli olmasi

Donanim

Okulun fiziki altyapisinin yeterli olmasi

Y onetim Suregleri

Liderlik davraniglarini sergileyen yonetici ve ¢aliganlari bulunmasi

[letisim Siirecleri

Demokratik ¢alisma ortamui

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin birgogunun bulundugu yasam alanindan disariya ¢ikmamis
olmasi
Calisanlar Kurum i¢i es glidiim zay1flig1
Veliler Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasi1 kullanim alanlarinim ekonomik ve islevsel olarak planlanmamais
olmasi

Donanim

Donanim ve teknolojik a¢idan yetersiz olmasi

Bltce

Kaynak yaratma kapasitesinin zayifligi

Iletisim Siirecleri

Okul paydaglar1 arasinda yasanan iletisim eksikligi

Cevre

Okul cevresinin sosyo-ekonomik ozelliklerinin 6grenci ve calisanlar
olumsuz etkilemesi




Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Biirokratik ve siyasi yetigkinler
Ekonomik Zarali hayirseverler
Sosyolojik Sivil toplum kuruluslarmin nitelik ve nicelik olarak varligi
Veliler tarafindan okula aidiyet duygusunun gelismis olmasi
Tehditler
Politik Sik sik degisen yonetim kadrolar1
Ekonomik Odeneklerinin yetersiz olmasi
Ekonomik gostergelerin egitim tizerindeki baskisi
Sosyolojik Egitim ve 6gretime karsi takinilan ilgisiz tutum
Ekolojik Nufus gocl

Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan
dtizensizlik

Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim

stire¢lerinin stird{iirebilirligine engel olusturmasi

Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasma iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullagsma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

1
2
3
4

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Fiziksel Gelisim
3 Cevreye Duyarlilig

4 | Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletigim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

OO BRI W[IN|F

Is Giivenligi, Okul Giivenligi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstur.

MIiSYONUMUZ

Halil Ibrahim Cif¢i ilkokulu Miidiirliigii olarak; Tirk Milli egitiminin genel ve dzel amaclarinin gerceklestirilmesi, teknolojik yeniliklerin
egitime kazandirilmasi, soran sorgulayan, diisiinen, arastiran ve projeler iiretebilen bireylerin yetistirilmesine ortam hazirlanacak, nitelikli bir egitim ve
Ogretim hizmeti sunmak.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzda, Milli egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda Tiirk toplumunu ¢agdas uygarlik diizeyine ¢ikarabilecek, bilgi
toplumunun gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip yurttaglar yetistiren; tiim paydaslarin memnuniyetini artiran, egitim 6gretim siirecini gelistiren bir kurum
olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Okul ¢alisanlar1 olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tim iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarm beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve
iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Caligmalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina inaniriz,
6. Kurumda galismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilim1 ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini tantyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarmi artirmak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini ¢ézerek okula devam oranini en st

seviyelere tagimak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 |2026 | 2027 2028
[Ikokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil

PG.1.1.a okul 6ncesi egitim almig olanlarin oranm 65 70 74 80 90 100
(%)(ilkokul)

PG.1.1.b Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 85 90 92 95 97 99
egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 2 1 0 0 0 0
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 85 88 92 95 98 100
kullanimma uygunlugu (0-1)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti  calismast Okul Stratejik Plan Ekibi Her yi1l 01 Eyliil-20 Eyliil aras1
yapilacaktir.

112 Qkula. yeni bgslayagak olan 6grencilerin tespiti ve oryantasyon Ilg:.ﬂl" Smif Ogretmeni ve Her yil 01 Eyliil-20 Eyliil arast
i¢in bilgilendirmenin yapilmasi Miidiir Yardimcisi

113 D.evamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimeis: Her yil 01 Eylil-1 Haziran
icin ¢aligsmalar yapilacaktir. arasi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 |, .. ...

114 Miidiir Yardimcisi Her aym son haftasi

ve gorlismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin
1.1.5 [kolaylastirilmas1 i¢in asansdr, isaret ve yoOnlendirme
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Midir Yardimcisi- Okul

Miidiir Mayis 2024- Eylil 2025

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak g¢aligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiltarel ve sportif faaliyetleri ile mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag¢ 2:

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6 gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 |2027 | 2028
Ogrencilerin akademik olarak altyapilar1 (Var-
PG.11a yok 0-1 olarak isaretlenecek) 0 1 1 1 1 1
PG.1.1.b Ogrencilerin Akademik gelisimleri orani 65 70 73 75 80 85
PG.11c. Sosyal, kult'ur'el, bilimsel, ve ﬁ21ks:el gelisimin o5 30 35 40 50 65
arttirilmasi i¢in yapilan faaliyetlerin oran %
PG.11.d Cevre duya'r11!1g1 farkindalig1 olusturmak i¢in 3 4 5 7 9 10
yapilan etkinlik sayis1
PG 11e Onceki yillara gore yefulenen, gesltlendlr;len 65 70 72 74 75 85
arag-gerec ve teknolojik altyapinin oran1 %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogrencilerin akademik altyapilarinin tespiti i¢in deneme sinavi OGYE Her donemin ilk ay1 icerisinde
yapilacaktir.
112 Ogrencilerin akademik gelisimlerinin takibi i¢in deneme sinavi OGYE Her ay
yapilacaktir.
113 Sosya}, kilttirel, bilimsel, ve fiziksel gelisimin arttirilmasi i¢in OGYE Her dénem
etkinlikler yapilacaktir.
1.1.4 |Cevre duyarlilig1 farkindalig1 olusturmak i¢in yapilan etkinlik |OGYE Her D6nem
Okuldaki ara¢ gerecler yenilenecek, cesitlendirilecek ve ;
115 teknolojik altyap1 giiclendirilecektir. OGYE Her Donem




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gli¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

PG.3.1a Kyrgmsa} iletigim alaninda tanltlmove 2 4 6 8 10 15
bilgilendirme ¢aligmalarinin oran1 %

PG.3.2.b Kurumsal seffafligin saglanmasi adina yapilan 55 60 70 80 85 90
calismalarin paydaslara aktarim orani.%

PG.3.3.cC Qkul igi ve be}hgesmln t?sarlm beceri atOlyeleri 10 o5 40 65 80 95
ile zenginlestirme oran1%

PG.3.3.d Okul temizlik ve hijyeni i¢in yapilan 3 4 6 8 10 10
denetimlerin sayis1

PG.3.3.e Is guzenhgl icin okulda yapilan ¢aligmalarin 55 60 80 90 95 08
oran1%

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Kurumsal iletisim i¢in logo tasarimi yapilacaktur.

Miidiir yardimcisi

Haziran 2024

destek alinacak ve eksiklikler tamamlanacaktir.

yardimcist

1.1.2 |Kurumsal iletisim i¢in afis ve tanitim ¢alismalar1 yapilacaktir. | Miidiir Yardimcisi Eylul 2024

113 Kurumsal yonetim igin yapilan harcamalar ve alinan kararlar [Okul —muadird  ve  Mudir Her Dénem
paydaslar ile paylasilacaktir. yardimcist

114 Okul bahgesi ve okul igerisine tasarim beceri atélyeleri|Okul midird ve Muadar Haziran 2025
yapilacaktir. yardimcist

115 Okul temlzlllf ve hijyeni i¢in bagimsiz kuruluslarca denetleme | Okul ~mudurd  ve  Mudur Her Dénem
yapilmasi saglanacaktir. yardimcist

116 Is giivenligi ve okul giivenligi i¢in is giivenligi uzmanlarindan [ Okul ~mudird  ve  Mudlr Ocak 2025




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2027 2028 | Toplam

Genel Butge 30 000 37 500 130.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Hayirseverler 3000 4 000 5500 8 000 10.000 30.500

Diger (Okul Aile Birlikleri) 17.000 20 000 24.000 27.000 32.000 120.000
TOPLAM 37.500 45.000 53.500 65.000 79.500 280.500

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki
donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER
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